
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแกลง 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 2564   

     . 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลแกลง  อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง มีความประสงค์จะ
ด าเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเข้าเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลแกลง 
อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดระยอง เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อกรสรรหาและการ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแกลง ดังนี้  

1. ประเภทพนักงานจ้าง ต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเข้าเป็นพนักงานจ้าง จ านวน 2 อัตรา  

1.1 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา สังกัดส านักปลัด 

องค์การบริหารส่วนต าบล ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา   
1.2 ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป  

  - ต าแหน่งยาม จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา สังกัดส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล       
ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษาลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติของแต่ละต าแหน่ง ความรับผิดชอบของต าแหน่ง (รายละเอียด
ตามเอกสารภาคผนวก) ท้ายประกาศฉบับนี้  

2.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการ  
    เลือกสรร 

      ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
   (1) มีสัญชาติไทย 

 (2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีและไม่เกินหกสิบปีเว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษอายุไม่เกิน 70 ปี 
     (3) ไมเ่ป็นบุคคลล้มละลาย 

 (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน 
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนด โรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล 

 (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
 (6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 (7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วย 

งานอ่ืน ๆ ของรัฐ   
  หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือ
ลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรค
ต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย 

2.2 คุณสมบัต.ิ.. 
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  ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร
แต่ละต าแหน่งแนบท้ายประกาศ 

๓.  การรับสมัครและสถานที่รับสมัคร 
  ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้สนใจขอรับใบสมัครได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การ
บริหารส่วนต าบลแกลง อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง ตั้งแต่วันที่ 15 – 19 มีนาคม พ.ศ.2564 และยื่นใบ
สมัครได้ตั้งแต่วันที่ 22-30 มีนาคม 2564 ในวันและเวลาราชการ และติดต่อสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้
ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐๓๘-๖๔๗๕๐๖ www.klaeng.go.th 

4. เอกสารที่ต้องน ามายื่นในวันรับสมัคร 
   ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตัวเอง โดยการกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน
พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและส าเนารับรองความถูกต้องอย่างละ 1 ชุด มายื่นในวันรับสมัคร ดังนี้  

(๑)  ส าเนาทะเบียนบ้าน 
(2) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
(3) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 

กว่า 3 เดือน โดยผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปถ่ายด้วย จ านวน 2 รูป 
(4) ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 

ก าหนด ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน จนถึงวันที่สมัคร 
(5) ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรอง พร้อมรับรองส าเนา จ านวน  1  ชุด              

(เฉพาะต าแหน่งที่ก าหนดว่าต้องใช้วุฒิการศึกษา) 
(6) หนังสือรับรองหรือใบผ่านงานเฉพาะต าแหน่งที่ก าหนดว่าต้องใช้ประสบการณ์ 
(7) หลักฐานอื่น ๆ ( ถ้ามี )  เช่นใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส เป็นต้น 

4.1 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
        ผูส้มัครสอบประเภทพนักงานจ้าง ค่าธรรมเนียมการสมัคร 50 บาท 
 

4.2 เงื่อนไขในการสมัคร 
          ส าเนาเอกสารที่น ามาแสดงต้องรับรองส าเนาทุกฉบับ และผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการ

เลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่น
หลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือ 

คุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตาม
ประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการ
เลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

๕.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลแกลง จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างโดย

ยึดหลัก“สมรรถนะ”ความเท่าเทียมในโอกาสและประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญด้วยกระบวนการที่ได้
มาตรฐาน ยุติธรรมและความโปร่งใส เพ่ือรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

5.1  การประเมินความรู้ ความสามารถ ตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 100 คะแนน   
5.2  ประเมินบุคลิกลักษณะ ความเหมาะสม ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 100 คะแนน 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้  

6.หลักเกณฑ์... 

http:// www.klaeng.go.th
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๖. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
     ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องได้คะแนนในการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยการ
ด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

๗.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร ก าหนดวันสอบและประกาศผลการสรรหา
และการเลือกสรร 

7.1 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2564 
  7.2 การสรรหาและการเลือกสรรโดยการประเมินความรู้  ความสามารถและประเมิน
บุคลิกลักษณะ ความเหมาะสม ในวันที่ 1 เมษายน พ.ศ.2564 ตั้งแต่เวลา 09.00 น.เป็นต้นไป 

7.3 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2564 เวลา 
13.00 น.เป็นต้นไป 

 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสรรหาและเลือกสรร ก าหนดวันสอบ และประกาศผลการสรรหา
และเลือกสรร ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ องค์การบริหารส่วนต าบลแกลง และทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล
แกลง www.klaeng.go.th 

๘.  เงื่อนไขในการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
          ๘.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลแกลง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรโดยเรียงล าดับที่จาก

ผู้สอบแข่งขันได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  
          ๘.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลแกลง จะขึ้นบัญชีผู้ที่ผ่านการเลือกสรรได้แต่ละต าแหน่งไว้ไม่

เกิน 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี ถ้ามีการสอบแข่งขันอย่างเดียวกันอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้วบัญชี
การสอบแข่งขันครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

 8.3 ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรและได้ขึ้นบัญชีสอบแข่งขันได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ คือ 

-  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิการขอแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 
-  ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพ่ือรับการแต่งตั้งภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนต าบลแกลงก าหนด 
-  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติงานได้ตามก าหนดเวลาที่จะแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 
-  ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ไปแล้ว ให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ 

ผ่านการเลือกสรรได้ทุกบัญชี 

9. เงื่อนไขในการแต่งตั้ง 
9.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลแกลง จะสั่งจ้างผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรเมื่อมติ  ได้

ด าเนินการแล้วเสร็จเรียบร้อยแล้ว และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลลงนามในสัญญาจ้าง 

         9.๒ บุคคลที่ได้รับการเลือกสรรให้เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแกลงในวันที่
ท าสัญญาจ้างจะต้องมีผู้ค้ าประกันรับรองในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ได้รับการเลือกสรร โดยผู้ค้ าประกัน
จะต้องเป็นข้าราชการตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไปหรือเทียบเท่า  

9.3 ในกรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจ านวนอัตราว่างและภายหลังมีอัตราว่างในงาน 
ลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลแกลง พิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มี
สมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้ ก็อาจจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุได้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                       ประกาศ  ณ  วันที่  15  มีนาคม พ.ศ. 2564 

 

                                   ( นายกิตติศักดิ์   กุลรัตน์ ) 
                                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแกลง 


